@ ELPO POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU |

ELPO s.r.0. vyhiaduje politiku integrovaného systému Fizeni vztahujici se k ¢innosti v oboru:

Montaze, opravy, revize a zkousky elektrickych zafizeni bez omezeni napéti.
Projektova ¢innost ve vystavbé.

POLITIKA KVALITY

Vedeni spoleénosti usiluje o neustalé zlepSovani sluzeb zakaznikm. K tomu se zavazuje:

e Uplatfiovat a zlepSovat integrovany systém fizeni, ktery umozni kvalitni pInéni pozadavk( zakaznikd a viestranné zlepSovani ¢innosti
firmy.

e  Planovat a zabezpecovat opravy a udrzovani firemni infrastruktury a v navaznosti na kvalitativni pozadavky na produkt zajistovat jeji
pfiméfenou obnovu a modernizaci.

® ZlepSovat a optimalizovat organizaci prace, pracovni postupy a kvalifikaci zaméstnancl. Dasledné uplatiiovat vstficny pFistup
k zakaznikim a vést zaméstnance k védomi, Ze kazdy zaméstnanec je odpovédny za svou préci a sluzbu pro zékaznika.

e Vytvafet a udriovat pracovni podminky pro zaméstnance tak, aby jejich zaméstnani ve spole€nosti pro né bylo perspektivni a
prestizni.

»  Sledovat a vyhodnocovat rizika a mozné vlivy na kvalitu produktu s cilem dodavat zakaznik(im kvalitni produkt, pravideln& hodnotit
kontext, vlivy, rizika a pfileZitosti vyplyvajici z hodnoceni a posouzeni viivu zainteresovanych stran.

= Spolecnost si je védoma dopadl klimatickych zmén na podnikani, spolenost i Zivotni prostiedi. Zavazujeme se aktivné reagovat na
klimatické zmény prostfednictvim preventivnich i adaptacnich opatfeni.

e  Spoletnost buduje a udriuje kulturu kvality zaloZenou na odpovédnosti, transparentnosti a neustalém zlepSovani. Etické chovéni je
zékladni hodnotou spolecnosti a je vyZzadovano od viech zaméstnancd i vedeni.

»  Spoletnost systematicky identifikuje, hodnoti a Fidi rizika, ktera mohou ovlivnit jeji &innost, a zarovefi aktivné vyhledava nové
pfileZitosti k rdstu.

®  Spolecnost podporuje digitalizaci a vyuZivani modernich technologii, véetng uméig inteligence, za u¢elem zvySovan( efektivity, kvality
a konkurenceschopnosti. Pouzivani Al probihd odpovédnym, bezpecnym a etickym zplisobem.

POLITIKA OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI{

Firma se zavazuje pravidelng v rocnich intervalech pfezkoumavat environmentalni aspekty a rizika svych &innosti a jejich rizika a dopady

na Zivotni prostfedi a déle:

Ochrana pddy, vody a ovzdusi:

e  Chranit padu a vodu pred Uniky ropnych latek z motorovych vozidel a mechanizmd, minimalizovat zneéisténi ovzdusi emisemi.

Prevence a reseni havariinich situaci a opatfen/:

»  Uplathovat ucinny systém opatreni ke zlep3ovani prevence znecisténi a opatfeni v pfipadé havarijnich stavi do provoznich pfedpis(.

e Sledovat rizika a aktualizovat aspekty tykajici se Zivotniho prostfedi a jejich mozné dopady na Zivotni prostfedi, planovat a realizovat
opatfeni vedouci ke snizeni vyznamnosti téchto aspektd.

e  Ovliviiovat a vychovdvat zaméstnance a jiné spolupracujici osoby k 3etrnému pfistupu k Zivotnimu prostiedi a k minimalizaci rizik.

Vztah k zakazniklim a vefejnosti:

*  Usilovat o dobré jméno firmy dané vstf¥icnym piistupem k zékaznikim a dodrzovat zasady ochrany Zivotniho prostiedi a plnit zdvazek
souladu Cinnosti firmy s pfisluSnymi poZadavky pravnich pfedpisi a jinymi poZadavky, které se vztahuji k jejim environmentalnim
aspektim.

e Informovat zdkazniky, dodavatele a vefejnost o svych zavazcich v oblasti ochrany a zlep$ovani zivotniho prostiedi na internetovych
strankach.

POLITIKA BOZP

Vedeni spoleénosti se zavazuje:

®  Zlepdovat systém managementu BOZP a plnit pfisluiné pravni pfedpisy a dal$i pozadavky BOZP.

e [dentifikovat a fidit své procesy a jejich vlivy na bezpeénost prace.

®  Stanovovat cile a programy pro neustalé zlepSovani systému Fizeni bezpe€nosti prace. Aktivné plsobit v oblasti prevence vzniku
pracovnich urazu a poskozeni zdravi.

e  Pouzivat bezpelnéjsi technologie s minimem vyskytu rizik.

e  Uplatiovat vysoké naroky na bezpeénost prace u subdodavatel(.

e  Prohlubovat povédomi zaméstnancl v oblasti bezpecénosti prace a komunikovat s vefejnosti v oblasti BOZP

» K prevenci vzniku pracovnich uraz(.
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